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Cartografía Social 
Conociendo el territorio desde la mirada de la 

comunidad 
 
 

¿Qué es la cartografía social? 
La cartografía social es una metodología participativa que permite a la comunidad 
representar su territorio mediante mapas construidos colectivamente. A través de 
dibujos, símbolos y conversaciones, las personas identifican lugares importantes, 
recursos, problemáticas, oportunidades y relaciones que existen en su entorno. 
 
Más que elaborar un mapa geográfico, la cartografía social busca comprender cómo 
viven, sienten y perciben su territorio quienes lo habitan. 
 
 

¿Para qué sirve? 
La cartografía social permite: 
 

• Conocer mejor el territorio. 
• Identificar problemas y oportunidades. 
• Reconocer recursos y fortalezas de la comunidad. 
• Identificar actores e instituciones presentes. 
• Promover la participación comunitaria. 
• Facilitar la formulación de proyectos. 
• Fortalecer el diálogo entre los participantes. 

 
 

¿Cuándo utilizarla? 
Es recomendable utilizar esta herramienta cuando se desea: 
 

• Formular un proyecto. 
• Realizar un diagnóstico comunitario. 
• Elaborar un plan de acción. 
• Identificar necesidades. 
• Priorizar problemáticas. 
• Reconocer recursos del territorio. 

 
 



     

 

 

Materiales 
Para realizar una cartografía social solo necesitas: 
 

• Papel kraft o papelógrafos. 
• Marcadores de colores. 
• Notas adhesivas. 
• Cinta. 
• Stickers o símbolos (opcional). 

 
 

¿Cómo realizar una cartografía social? 

Paso 1. 
Reúne a la 

comunidad 

 
Invita a las personas que conocen el territorio y promueve un ambiente de 
diálogo y participación. 

 
 

Paso 2. 
Dibuja el 
territorio 

No es necesario hacer un mapa exacto. El grupo dibuja los principales 
elementos del territorio, por ejemplo: 

• Barrios o veredas. 
• Ríos. 
• Carreteras. 
• Instituciones. 
• Escuelas. 
• Parques. 
• Centros de salud. 
• Lugares de encuentro. 

 

 
 

Paso 3. 
Identifica los 

recursos 

Invita al grupo a ubicar en el mapa aquello que consideran fortalezas. 
 

Por ejemplo: 
• Organizaciones comunitarias. 
• Emprendimientos. 
• Líderes. 
• Espacios culturales. 
• Recursos naturales. 
• Instituciones aliadas. 

 

 
 

Paso 4. 
Identifica las 

problemáticas 

Posteriormente, los participantes ubican en el mapa los lugares donde 
existen situaciones que afectan a la comunidad. 
 

Por ejemplo: 
• Inseguridad. 
• Violencias. 
• Contaminación. 



     

 

• Falta de servicios. 
• Espacios deteriorados. 
• Dificultades de movilidad. 

 
 

Paso 5. 
Identifica 

oportunidades 

Finalmente, el grupo analiza qué acciones podrían desarrollarse 
para mejorar el territorio. 
 
Por ejemplo: 

• Recuperación de espacios públicos. 
• Fortalecimiento de emprendimientos. 
• Programas de formación. 
• Actividades culturales. 
• Proyectos ambientales. 

 
 
 
 

Ejemplo práctico 
Una organización trabaja con mujeres rurales.  Durante la cartografía social, las 
participantes identifican que: 
 

• Existe una asociación de mujeres con gran capacidad organizativa. 
• Hay producción de café, cacao y artesanías. 
• No existen espacios permanentes de comercialización. 
• El municipio cuenta con instituciones interesadas en apoyar el emprendimiento. 

 
Esta información permite orientar un proyecto de fortalecimiento económico para 
mujeres. 
 
 

Recomendaciones 
• Escucha todas las opiniones. 

• No busques un mapa perfecto. 

• Valora los conocimientos de la comunidad. 

• Utiliza colores y símbolos sencillos. 
• Promueve la participación de todas las personas 



     

 

 

 
 
Para recordar 
 
El mejor mapa de un territorio no siempre es el más preciso; es aquel que 
refleja la realidad, las experiencias y los sueños de quienes lo habitan. 
 

Actividad práctica 
 

Realiza una cartografía social con tu comunidad. 
 

Identifica en el mapa: 
 

•     Fortalezas del territorio (organizaciones, líderes, recursos, 
capacidades).  
 

•     Actores e instituciones (alcaldía, escuelas, asociaciones, 
empresas, iglesias, etc.).  

 
•     Problemas y necesidades (violencias, desempleo, contaminación, 

falta de servicios, entre otros).  
 

•     Oportunidades de desarrollo (proyectos, alianzas, 
emprendimientos, espacios de participación). 

 
Al finalizar, dialoguen sobre cuáles son las prioridades para formular un 
proyecto. 


